
УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua6 

ГРОШІ

ДОКУМЕНТИ

Банківська система показує ліквідність та прибутковість
Андрій НІКІТІН,  

директор Рейтингового 
агентства «Стандарт-

Рейтинг» (Україна)

	
ФІНАНСИ.	Підсумки	пер-

шого	кварталу	2023	року	вка-
зують,	що	банківська	система	
України	 стала	 більш	 ліквід-
ною	 та	 прибутковою.	 Найви-
щі	результати	показали	бан-
ки,	які	віддавали	перевагу	де-
позитним	сертифікатам	НБУ.	
За	перші	три	місяці	2023	ро-
ку	якість	кредитних	портфе-
лів	 банків	 знижувалася.	 На	
01.04.2023	 року	 частка	 пога-
них	 кредитів	 (NPL)	 у	 порт-
фелі	банків	становила	38,79%.	
Агентство	 очікує	 на	 погір-
шення	 ситуації,	 але	 з	 опти-
мізмом	 дивиться	 в	 майбутнє	
і	 вважає,	 що	 банківська	 сис-
тема	 України	 завдяки	 дер-
жавним	 банкам	 та	 банкам	 з	
іноземним	капіталом	впевне-
но	пройде	кризу,	яку	спричи-
нила	війна.	Загальний	прибу-
ток	банківської	системи	2022	
року	 дорівнював	 24,7	 млрд	
грн,	 а	 за	 перший	 квартал	
	2023-го	—	34,056	млрд	грн,	з	
яких	16,042	млрд	грн	припа-
дало	на	ПриватБанк.	

Державні	 Укргазбанк	 та	
Укрексімбанк	 вийшли	 на	
прибуткову	 діяльність.	 За	
підсумками	 першого	 кварта-

лу	2023	року	збитковими	бу-
ли	лише	Мотор-Банк	та	БТА	
Банк,	але	їхні	збитки	були	не-
істотними.

Лідери рейтингу
Ювілейний	 40-й	 рейтинг	

банківських	 депозитів	 очо-
лив	 АТ	 «Креді	 Агріколь	
Банк».	 За	 підсумками	 пер-
шого	кварталу	2023	року	він	
отримав	 чистий	 процентний	
дохід	1,7	млрд	грн	і	мав	част-
ку	NPL	на	рівні	14,58%.	Важ-
ливо,	що	діяльність	АТ	«Кре-
ді	Агріколь	Банк»	у	першому	
кварталі	2023	року	була	при-
бутковою.

За	 підсумками	 першого	
кварталу	2023	року	в	четвір-
ку	 лідерів	 потрапив	 Райф-
файзен	 Банк.	 За	 2022-й	 він	
отримав	 чистий	 процентний	
дохід	 у	 сумі	 12,829	 млрд	 грн	
та	прибуток	1,547	млрд	грн,	а	
вже	за	перший	квартал	2023	
року	його	прибуток	після	опо-
даткування	 становив	 понад	
2,0	млрд	грн.

У	 десятку	 рейтингу	 по-
трапив	 АТ	 «КОМІНБАНК»	
(COMINBANK),	 який	 завер-
шив	 перший	 квартал	 2023	
року	 із	 чистим	 процентним	
доходом	81,01	млн	грн	та	при-
бутком	17,750	млн	грн.	Част-
ку	проблемних	кредитів	у	йо-
го	портфелі	оцінювали	на	рів-

ні	20,69%,	що	значно	менше	за	
середні	 показники	 в	 банків-
ській	системі	України.	За	під-
сумками	 першого	 кварталу	
2023	року	банк	мав	міцну	до-
хідну	базу,	його	діяльність	за-
лишалася	 стабільно	 прибут-
ковою.	 АТ	 «	КОМІНБАНК»	
на	 01.04.2023	 року	 сформу-
вав	 значний	 запас	 адекват-
ності	регулятивного	капіталу	
Н2	на	рівні	18,96%	при	норма-
тиві	10%.	

Стабільно надійні 
держбанки

Як	і	раніше,	всі	чотири	бан-
ки	з	державною	часткою,	які	
активно	працюють	в	роздріб-
ному	бізнесі,	увійшли	до	гру-
пи	 банків	 з	 надійними	 депо-
зитами.	 Серед	 держбанків	
укотре	 найуспішнішим	 ви-
явився	 ПриватБанк,	 май-
же	 постійний	 учасник	 рей-
тингу,	 що	 стабільно	 входить	
до	 ТОП-10	 банків	 з	 надійни-
ми	депозитами.	2022	рік	При-
ватБанк	завершив	із	прибут-
ком	у	сумі	30,252	млрд	грн,	а	
у	 першому	 кварталі	 	2023-го	
прибуток	 ПриватБанку	 ста-
новив	 16,042	 млрд	 грн	 —	
більш	як	половину	загально-
го	 прибутку	 банківської	 сис-
теми.	ПриватБанк	увійшов	до	
ТОП-3	банків	з	надійними	де-
позитами.

Діяльність	 Ощадбанку	 мо-
гла	 заслуговувати	 на	 пози-
тивну	 оцінку.	 Частка	 про-
блемних	кредитів	у	його	кре-
дитному	портфелі	на	початок	
другого	 кварталу	 2023	 року	
становила	 51,8%.	 Нагадаємо,	
що	за	2019	рік	вона	знизила-
ся	на	10,44	п.п.,	за	2020-й	ско-
ротилася	ще	на	5,46	процент-
ного	пункта.	Перший	квартал	
2023	 року	 банк	 завершив	 із	
прибутком	2,089	млрд	грн.

До	прибуткової	роботи	по-
вернувся	 й	 Укргазбанк.	 На	

01.04.2023	 року	 частка	 NPL	
у	його	кредитному	портфелі	
становила	 27,80%.	 Банк,	 за	
даними	 звітності,	 яку	 опу-
бліковано	на	сайті	НБУ,	за-
вершив	 перший	 квартал	
2023	 року	 із	 чистим	 про-
центним	доходом	1,065	млрд	
грн	 та	 чистим	 комісійним	
доходом	0,359	млрд	грн.	Без-
умовно,	 повернення	 банку	
до	 прибуткової	 роботи	 по-
ліпшило	 позиції	 банку	 на	
ринку	 та	 в	 рейтингу	 надій-
ності	депозитів.

Укрексімбанк	 завершив	
перший	 квартал	 2023	 року	
із	чистим	процентним	дохо-
дом	на	рівні	0,5	млрд	грн	та	
чистим	 комісійним	 доходом	
0,3	млрд	грн.	Чистий	прибу-
ток	 банку	 після	 оподатку-
вання	за	підсумками	першо-
го	 кварталу	 2023	 року	 ста-
новив	1,135	млрд	грн.

Загальна	 тенденція	 та-
ка,	 що	 чотири	 із	 чотирьох	
державних	 банків	 показа-
ли	прибуткову	діяльність	за	
підсумками	першого	кварта-
лу	2023	року.	Якщо	така	тен-
денція	 збережеться,	 то	 Ук-
ргазбанку	 та	 Укрексімбан-
ку	 не	 буде	 потрібна	 докапі-
талізація	 від	 держави.	 Одна	
із	причин	прибуткової	робо-
ти	державних	банків	—	під-
вищення	 рівня	 процентних	
ставок,	 зокрема	 за	 депозит-
ними	сертифікатами	НБУ.

За	 підсумками	 першого	
кварталу	2023	року	агентство	
провело	 дослідження	 соці-
альної	 відповідальності	 бан-
ків.	 Серед	 банків,	 які	 НБУ	
зараховує	 до	 дочірніх	 бан-
ків	 іноземних	 банківських	
(фінансових)	 груп,	 безумов-
ним	 переможцем	 став	 Креді	
Агріколь	Банк.	Серед	тих,	які	
НБУ	не	зараховує	до	дочірніх	
банків	іноземних	банківських	
(фінансових)	 груп,	 перемож-
цем	став	АТ	«КОМІНБАНК».

ТОП-12 банків з найвищим рівнем рейтингу надійності депозитів
№ 
п/п Назва банку Рівень рейтингу 

депозитів
Підсумкова рейтингова 

оцінка в балах
1 АТ «КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК» rd.1 (pi) 10,1098
2 АТ «КРЕДОБАНК» rd.1 (pi) 9,9308
3 АТ КБ «ПРИВАТБАНК» rd.1 (pi) 9,8173
4 АТ «РАЙФФАЙЗЕН БАНК» rd.1 (pi) 9,8038
5 АТ «ПРАВЕКС БАНК» rd.1 (pi) 9,6772
6 АТ «УКРСИББАНК» rd.1 (pi) 9,6762
7 АТ «ПІРЕУС БАНК МКБ» rd.1 (pi) 9,2363
8 АТ «КОМІНБАНК» rd.1 (pi) 9,0082
9 АБ «УКРГАЗБАНК» rd.1 (pi) 8,8715

10 АТ «ПРОКРЕДИТ БАНК» rd.1 (pi) 8,7042
11 АТ «УКРЕКСІМБАНК» rd.1 (pi) 8,4842
12 АТ «ОЩАДБАНК» rd.1 (pi) 8,0172

Джерело: дані Рейтингового агентства «Стандарт-Рейтинг»

Примітка:  Оцінку банківських депозитів слід сприймати як думку аналітиків РА «Стандарт-Рейтинг» 
(Україна) про надійність банківського депозиту. Ця думка — не рекомендація до придбання 
банківських послуг або вкладення коштів у конкретні банки. Рейтинг розраховано на основі 
даних, які агентство вважає достовірними.  
Диференціацію рейтингової оцінки проведено щодо середніх значень числових чинників, які 
брали до уваги під час оцінки. Рівень рейтингу визначається не місцем у таблиці, а рейтинговою 
оцінкою. У разі розбіжності даних НБУ і даних квартального (річного) звіту банку перевагу нада-
вали квартальним даним НБУ. Порівнюючи підсумки рейтингів за перший квартал та перше пів-
річчя 2017 року, дев’ять місяців 2017-го, 2017-й, а також перший квартал та перше півріччя 2018 
року, слід враховувати, що рейтинги розраховували за методикою, в яку вносили зміни в люто-
му і травні 2017 року, змінювався формат надання банками публічних даних через сайт НБУ.  
Рейтинг розраховували за актуальними даними. Однак якщо агентству ставало відомо про 
будь-які важливі чинники, що впливають на депозити банку до 29 травня 2023 року включ-
но, їх враховували під час оцінки.

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 2 червня 2023 р. № 553 
Київ

Деякі питання організації  
працевлаштування осіб з інвалідністю

Відповідно до частини третьої статті 18 Закону України «Про основи соціальної захище-
ності осіб з інвалідністю в Україні» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок надання державній службі зайнятості інформації, необхідної для 
організації працевлаштування осіб з інвалідністю, що додається. 

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. № 70 «Деякі питан-
ня реалізації норм Законів України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю 
в Україні» та «Про зайнятість населення» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 8, ст. 282; 
2009 р., № 68, ст. 2346; 2010 р., № 98, ст. 3488; 2019 р., № 32, ст. 1158, № 48, ст. 1641; 2021 р.,  
№ 78, ст. 4911) і від 11 лютого 2015 р. № 96 «Про затвердження Положення про Державну 
службу України з питань праці» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 21, ст. 584; 2020 р., 
№ 20, ст. 763; 2021 р., № 86, ст. 5488) зміни, що додаються.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно з 
переліком, що додається.

4. Міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади привести власні нор-
мативно-правові акти у відповідність із цією постановою.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 2 червня 2023 р. № 553

ПОРЯДОК 
надання державній службі зайнятості інформації,  

необхідної для організації працевлаштування 
осіб з інвалідністю

1. Цим Порядком визначено механізм надання підприємством, установою, організацією, 
фізичною особою, яка використовує найману працю (далі — роботодавець), філії міжрегі-
онального/регіонального центру зайнятості (міському, районному, міськрайонному центру 
зайнятості — до дати припинення їх діяльності) (далі — центр зайнятості) інформації, не-
обхідної для організації працевлаштування осіб з інвалідністю.

2. Роботодавець з дня виникнення в нього потреби в підборі працівників з інвалідністю 
та/або з дати відкриття вакансій, на які можливе працевлаштування осіб з інвалідністю, ін-
формує центр зайнятості за його місцезнаходженням.

Інформацію про оприлюднені на Єдиному порталі вакансій державної служби оголошення 
про проведення конкурсів на посади державної служби, на які можливе працевлаштування осіб 
з інвалідністю, НАДС подає до державної служби зайнятості шляхом інформаційного обміну.

3. Інформація, необхідна для організації працевлаштування осіб з інвалідністю, може на-
даватися роботодавцем центру зайнятості в електронній (з накладенням чи без накладення 
електронного підпису або печатки, які базуються на кваліфікованих сертифікатах відкритих 
ключів) або в паперовій формі (із засвідченням підписом керівника/фізичної особи — під-
приємця або уповноваженої ними особи).

4. Первинна інформація надається роботодавцем з метою інформування про наявність 
потреби у працевлаштуванні осіб з інвалідністю.

Уточнювальна інформація подається в разі потреби на заміну первинної та містить уточ-
нення характеристик вакансії (вакансій), зокрема умов праці, розміру заробітної плати, ви-
мог до кандидата (кандидатів). При цьому не можуть бути змінені дані щодо кількості ва-
кансій та професійної назви робіт (професії/посади).

5. Роботодавець може повідомити центру зайнятості про закриття вакансії (вакансій) 
шляхом надсилання відповідної інформації в електронній формі на офіційну електронну 
адресу центру зайнятості (з накладенням чи без накладення електронного підпису або пе-
чатки, які базуються на кваліфікованих сертифікатах відкритих ключів) або в паперовій 
формі (із засвідченням підписом керівника/фізичної особи — підприємця або уповнова-
женої ними особи).

6. Роботодавець подає до центру зайнятості інформацію, необхідну для організації пра-
цевлаштування особи з інвалідністю, за формою звітності № 3-ПН, визначеною Мінекономіки.

Вимоги цього пункту не поширюються на інформацію, яку подає НАДС згідно з абзацом 
другим пункту 2 цього Порядку.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 2 червня 2023 р. № 553

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  
від 31 січня 2007 р. № 70 і від 11 лютого 2015 р. № 96

1. У постанові Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. № 70:
1) абзац сьомий пункту 1 постанови викласти в такій редакції:
«Порядок контролю за виконанням нормативу робочих місць та перевірки підприємств, 

установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських об’єднань осіб з ін-
валідністю, фізичних осіб, які використовують найману працю, щодо виконання нормати-

ву робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю, зокрема шля-
хом його зарахування.»;

2) абзац другий пункту 2 Порядку сплати підприємствами, установами, організаціями та 
фізичними особами, що використовують найману працю, суми адміністративно-господар-
ських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб 
з інвалідністю, затвердженого зазначеною постановою, виключити;

3) абзац четвертий пункту 7 Порядку використання суми адміністративно-господарських санк-
цій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, що 
надійшли до державного бюджету, затвердженого зазначеною постановою, виключити;

4) у Порядку проведення перевірки підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, 
що використовують найману працю, затвердженому зазначеною постановою:

назву Порядку викласти в такій редакції:

«ПОРЯДОК  
контролю за виконанням нормативу робочих місць  

та перевірки підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств,  
організацій громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичних осіб,  

які використовують найману працю, щодо виконання нормативу 
робочих місць, призначених для працевлаштування осіб  

з інвалідністю, зокрема шляхом його зарахування»;

у пункті 1 слова і цифри «дотримання ними вимог статей 19 і 20» замінити словами і 
цифрами «виконання ними нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалід-
ністю, визначеного статтею 19»;

пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Предметом проведення перевірки є виконання суб’єктами господарювання норма-

тиву робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю, зокрема шля-
хом його зарахування.»;

у пункті 9:
в абзаці четвертому слова «. Позапланова перевірка в такому разі проводиться за пого-

дженням з Мінекономіки» виключити;
абзаци п’ятий і шостий викласти в такій редакції:
«за інформацією, яка містить ознаки порушень законодавства про створення робочих 

місць для осіб з інвалідністю, про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю, нада-
ною територіальним відділенням Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю, що отрима-
на ним від Пенсійного фонду України в установленому порядку та за визначеною формою;

за дорученням Прем’єр-міністра України про перевірку суб’єкта господарювання у 
зв’язку з виявленими системними порушеннями законодавства про створення робочих 
місць для осіб з інвалідністю, про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю.»;

абзац шістнадцятий пункту 11 викласти в такій редакції:
«отримують від Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю інформацію про невико-

нання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю, 
зокрема шляхом його зарахування.»;

у пункті 12:
абзац п’ятий після слів «трудові книжки» доповнити словами «(у разі наявності) або 

відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування»;

абзац шостий викласти в такій редакції:
«інформацію про попит на робочу силу (вакансії) (форма № 3-ПН);»;
у пункті 13 слова «, відділень Фонду» виключити;
абзац десятий пункту 14 виключити;
пункт 16 викласти в такій редакції:
«16. У разі коли за результатами перевірки встановлено факт невиконання суб’єктом гос-

подарювання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, вживають-
ся заходи щодо притягнення винних посадових осіб до адміністративної відповідальності.»;

у пункті 17 слово «відділенню» виключити.
2. У підпункті 11 пункту 4 Положення про Державну службу України з питань праці, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 р. № 96:
1) в абзаці першому слово «організацій» замінити словом «об’єднань», а слова «у час-

тині:» замінити словами «у частині виконання нормативу робочих місць, призначених для 
працевлаштування осіб з інвалідністю;»;

2) абзаци другий — четвертий виключити.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 2 червня 2023 р. № 553

ПЕРЕЛІК 
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Абзаци другий — четвертий пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 31 січ-
ня 2007 р. № 70 «Деякі питання реалізації норм Законів України «Про основи соціальної за-
хищеності осіб з інвалідністю в Україні» та «Про зайнятість населення» (Офіційний вісник 
України, 2007 р., № 8, ст. 282).

2. Пункти 1—3 змін, що вносяться до порядків, затверджених постановою Кабінету Міні-
стрів України від 31 січня 2007 р. № 70, затверджених постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 3 вересня 2009 р. № 930 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 68, ст. 2346).

3. Пункт 16 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України з питань дер-
жавної реєстрації юридичної особи та фізичної особи — підприємця, затверджених поста-
новою Кабінету Міністрів України від 10 серпня 2011 р. № 849 (Офіційний вісник України, 
2011 р., № 61, ст. 2435).

4. Пункт 15 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 8 квітня 2013 р. № 233 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2013 р., № 28, ст. 955).

5. Абзаци сьомий і восьмий підпункту 1, підпункти 2—4 пункту 1 змін, що вносять-
ся до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 10 квітня 2019 р. № 310 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 32, ст. 1158).
6. Пункти 1 та 2 змін, що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 31 січ-

ня 2007 р., № 70, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 5 червня 2019 р.  
№ 466 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 48, ст. 1641).

7. Підпункти 1—3 пункту 6 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 991 (Офіцій-
ний вісник України, 2021 р., № 78, ст. 4911).

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 2 червня 2023 р. № 486-р 
Київ

Про призначення Войналовича В. А. першим 
заступником Голови Державної служби 

України з етнополітики та свободи совісті
Призначити повторно Войналовича Віктора Анатолійовича першим заступ-

ником Голови Державної служби України з етнополітики та свободи совісті з 
21 червня 2023 р. на строк не більше 12 місяців з дня припинення чи скасуван-
ня воєнного стану, але не більше ніж до 20 червня 2024 р. з оплатою праці від-
повідно до законодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 2 червня 2023 р. № 489-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству культури 
та інформаційної політики на 2023 рік

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здій-
снити в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Мініс-
терству культури та інформаційної політики на 2023 рік у загальному фонді 
державного бюджету, перерозподіл видатків споживання шляхом:

зменшення їх обсягу за програмою 3801020 «Виробництво та трансляція те-
лерадіопрограм для державних потреб, збирання, обробка та розповсюдження 
офіційної інформаційної продукції, фінансова підтримка системи державного 
іномовлення України» на 10 000 тис. гривень;

збільшення їх обсягу за програмою 3801160 «Підготовка кадрів для сфе-
ри культури і мистецтва закладами фахової передвищої та вищої освіти» на 
10 000 тис. гривень.

2. Міністерству фінансів забезпечити внесення до розпису державного бю-
джету змін, пов’язаних з перерозподілом видатків, що передбачені пунктом 1 
цього розпорядження.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 2 червня 2023 р. № 492-р 
Київ

Про погодження кандидатури Назарука І. М.  
на посаду генерального директора 

державного підприємства «Укркосмос»
Погодити кандидатуру Назарука Івана Михайловича на посаду генерального 

директора державного підприємства «Укркосмос».
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ


